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     2019年 2月 14日 

ワークデイ株式会社 

 

ワークデイ、日本国内で「真のクラウド HCM市場」創造 

～ 新年度ビジネス戦略とパートナー協業体制強化で日本市場拡大を牽引 ～ 

【2019年 2月 14日－東京発】企業向けクラウド型財務・人事アプリケーション大手プロバイダのWorkday, Inc.

（本社：カルフォルニア州プレザントン、NASDAQ：WDAY、以下 Workday）の日本法人であるワークデイ株式会

社（東京都港区、以下、ワークデイ）は、新しい社長執行役員に鍛治屋 清二が就任し、新しいリーダーシップ体

制のもと、日本の HCM(Human Capital Management)市場の成長を加速するための新年度のビジネス戦略、

およびパートナー協業体制の強化を発表します。 

Workdayの「Workday Human Capital Management （以下Workday HCM）」は、人財計画、採用、タレント育

成を単一プラットフォーム上で実現する人財管理ソリューションです。Fortune50 企業の約 50%、そして

Fotune500企業の 35％以上をはじめとする、世界中で約 2,400社がWorkdayを活用しており、98％の顧客満

足度を達成しています。 

Workdayは AIや機械学習テクノロジーを活用したサービスの研究と展開にも注力しいます。データ、コンピュー

ティング、アルゴリズムという 3つの機械学習の要素の中で、特に重要なのがデータです。Workdayはお客様と

共により精度が高く豊富なデータを蓄積することで計画・実行・分析のプロセスの最適化を加速し、お客様のビジ

ネスにおける結果の最大化を支援します。 

最重要市場のひとつである日本においても、2013 年の日本法人設立以来、顧客ニーズと課題を最優先に考え

たイノベーションを提供しています。 

日本における更なる成長を加速する戦略として、ワークデイは以下の 6 つの分野に注力することで成長機会を

確実に捉え、国内クラウド HCM市場の拡大に取り組んでまいります。 

⚫ 日本に根付いた企業としての基盤強化 

⚫ サービスパートナー・エコシステムの強化と販売チャネルの拡充 

⚫ エクゼクティブ層への認知とエンゲージメントの拡大 

⚫ 新規フラッグシップ案件の創出 

⚫ ユーザーコミュニティーの拡張／拡充 

⚫ 日本市場に適した製品ポートフォリオの展開 

特にサービスパートナー各社との協業の強化と販売チャネルの拡充は、日本におけるクラウド HCM 市場の拡

大と、ワークデイの成長を加速する上で非常に重要な鍵となります。パートナー各社と連携を強化し、ワークデイ

を取り巻くエコシステムを拡大することで、さらなる顧客ベースの拡大と顧客満足度の向上に取り組んでまいりま

す。 

日本におけるワークデイのサービスパートナーは以下の 5社です。 

アクセンチュア株式会社、アビームコンサルティング株式会社、デロイト トーマツ コンサルティング合同会社、 

日本 IBM株式会社、PwCコンサルティング合同会社 

http://www.workday.com/applications/financial_management.php
http://www.workday.com/applications/human_capital_management.php
https://www.workday.com/
https://www.workday.com/
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各社の Workday 認定資格を持つ導入コンサルタントがワークデイと連携し、「Workday HCM」の導入と導入後

のコンサルティングを担当します。 

ワークデイ株式会社 社長執行役員の鍛治屋 清二は、新たなビジネス戦略およびパートナー協業体制の強化に

ついて次のように述べています。 

「日本国内の HCM 市場は欧米とは大きく異なり現在でもオン・プレミスベースでの利用が大半となっていますが、

クラウド・ネイティブの Workday HCM にデジタル・トランスフォームすることで TCO の削減など様々なメリットを

享受いただけます。より多くの日本企業のお客様の経営改革やデジタル・トランスフォーメーションに貢献すべく、

パートナー各社様と緊密に連携し、日本のクラウド HCMの市場の拡大に向けて取り組んでまいります」 
 

各パートナー様からのコメント（日本語企業名五十音順） 

アビームコンサルティング株式会社 

 

P&T Digital BU  HCMセクター長 畠山 聡子 氏 

「ワークデイにおける鍛治屋社長のご就任とパートナー協業体制の強化を歓迎します。弊社は、豊富な人事・人

材管理領域の業務改革とシステム導入のコンサルティング実績を有しており、Workday の認定資格を持つコン

サルタントの育成にも力を入れています。日本発のコンサルティングファームとしての強みを活かし、ワークデイ

と緊密に協力して、日本企業様の HCM領域におけるデジタルトランスフォーメーションを支援してまいります」 
 

デロイト トーマツ コンサルティング合同会社 

 

執行役員／パートナー HR トランスフォーメーション事業責任者 

小野  隆 氏 

「デロイト トーマツ コンサルティング合同会社は、この度の鍛治屋様の日本法人社長ご就任及び新戦略発表を

心からお慶び申し上げます。ワークデイ社とデロイトは 10 年を超えるグローバルアライアンスパートナーシップ

関係を築いており、デロイトはグローバル・日本において最大規模の導入実績と体制を有しています。弊社は今

後もワークデイ社と密に連携し、日本企業の重要な経営課題であり世界的にも大きな変革期を迎えている人材・

人事領域のトランスフォーメーションを支援していきます」 

日本 IBM株式会社 

 

取締役専務執行役員 グローバル・ビジネス・サービス事業本部長 

山口 明夫 氏 

「日本アイ・ビー・エム株式会社はワークデイ株式会社鍛治屋社長のご就任ならびにパートナー協業体制の強化

を歓迎します。働き方改革、効果的な人材育成、効率的な業務改革といった戦略的な人事業務への期待がます

ます高まっています。弊社は、弊社自身にワークデイを導入した経験やワークデイ・ユーザーとしての知見を持

ち、また本社内に設置したワークデイコンピテンスセンターを拠点とし、グローバルで培ってきた豊富な実績と日

本企業のお客様をご支援してきた長期にわたる知見を融合し、お客様の人事業務（HCM）を支援してきました。

今回の発表により、ワークデイ株式会社との連携をさらに強化し、お客様のビジネス価値の向上に貢献してまい

ります」 

PwCコンサルティング合同会社 

パートナー 森井 茂夫 氏 

 

「鍛治屋社長のご就任、パートナー協業体制の強化、また日本市場に適した製品ポートフォリオの展開を心より

歓迎申し上げます。弊社は、2013 年に「Workday グローバル導入支援室」を立ち上げ、PwC グローバルネット

ワークへの大規模導入実績、および独自のメソドロジーを組み込んだ Workday の導入方法論に基づき、人事

領域のみならず財務領域でも、顧客企業に対し Workday 導入支援を通したデジタルトランスフォーメーションを



 

ご支援してまいりました。今後も、ワークデイ株式会社および PwCグローバルネットワークとのさらなる連携のも

と、日本発のグローバル展開、他国発の日本へのロールアウトの実績を生かし、グローバルシステムの構築を

目指すお客さまのご支援をしてまいります」 

 

Workday, Inc.（米国ワークデイ）について 

米国ワークデイはクラウド型財務・人事用エンタープライズ アプリケーションプロバイダです。2005年に設立さ

れた米国ワークデイは、世界最大規模の企業、教育機関、官公庁などの組織で使用されることを念頭に設計さ

れたヒューマンキャピタルマネジメント（HCM）、ファイナンシャルマネジメント、および分析用アプリケーションを

提供しており、中規模企業からフォーチュン 50社にランクインする大企業まで幅広い組織が導入しています。 

米国ワークデイ（英語）: http://www.workday.com/  

ワークデイ（日本語）：http://www.workday.com/jp/ 
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